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Тебе страшно идти на работу?

Трудно с новыми людьми?

Кажется, что ты ничего не знаешь?

НО ЕСТЬ НАСТАВНИК!

И жизнь уже сияет новыми красками!



Педагог, имеющий малый опыт работы, 
испытывающий трудности с организацией 

образовательно-воспитательного процесса, 
взаимодействием с родителями

Педагог, находящийся в процессе 
адаптации на новом месте работы

Педагог, находящийся в состоянии 
эмоционального выгорания, хронической 

усталости

Педагог, желающий овладеть 
современными программами,  

цифровыми навыками, ИКТ 
компетенциями

Кто может стать 

наставником?
1. Опытный педагог, имеющий

профессиональные успехи

(победитель профессиональных

конкурсов, автор учебных пособий

и материалов, ведущий вебинаров

и семинаров)

2. Педагог, склонный к активной

общественной работе, лояльный

участник педагогических

сообществ

3. Педагог, обладающий лидерскими,

организационными и

коммуникативными навыками,

хорошо развитой эмпатией

4. Педагог с первой или высшей

квалификационной категорией



Макарова Е. Д., старший методист, кандидат
педагогических наук ГАУ ДПО РК «Карельский
институт развития образования» Научно-методический
журнал Педагогический вестник Карелии № 2/ 2025
https://kiro-karelia.ru/activity/journal/nomera/2-2025

https://kiro-karelia.ru/activity/journal/nomera/2-2025


Методика «Дерево»

Автор Д. Лампен, 

в адаптации Л. П. Пономаренко



Итоги анкетирования 
«Диагностика проблем стажера» 

5 педагогов 

■ Трудности: ФЭМП, конструирование, дисциплина

■ Причины:  недостаток  педагогического опыта

многочисленность группы

не любовь к наукам

■ Трудности в работе с родителями: нет

■ Потребность в методической помощи: просмотр занятий

индивидуальные консультации 

лекции



Итоги анкетирования 
«Выявление способностей стажера к  развитию» 

Активная реализация потребности в саморазвитии – 100%

Готовы развиваться – 40 % (2 педагога) 

Обсуждают профессиональные вопросы – 40 % (2 педагога)

Сами изучают информацию – 20%  (1 педагог)

Верят в себя – 60% (3 педагога)



Нормативные документы по 
наставничеству



Нормативные документы по 
наставничеству



Нормативные документы по 
наставничеству

Цель - оказание помощи стажерам в повышении уровня
профессионального мастерства и адаптации к коллективу коллег,
детей, родителей.

Задачи:

− оказать помощь работникам в их профессиональном становлении,
приобретении профессиональных знаний и навыков, в
выполнении должностных обязанностей;

− воспитывать дисциплинированность, требовательность к себе и
заинтересованность в результатах своего труда;

− формировать активную гражданскую и жизненную позицию;

− способствовать формированию индивидуального стиля
творческой деятельности стажера;

− сформировать у стажера потребность в непрерывном
самообразовании.



Аттестация на категорию 
«педагог-наставник»

Приказ Министерства просвещения
Российской Федерации от 24.03.2023 №196
«Об утверждении Порядка проведения
аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих
образовательную деятельность»



Награды за наставничество

НАГРУДНЫЙ ЗНАК

«ПОЧЕТНЫЙ НАСТАВНИК» 

Приказ МП РФ от 01.07.2021 № 400 «О
ведомственных наградах Министерства
просвещения Российской Федерации»

ЗНАК ОТЛИЧИЯ 

«ЗА НАСТАВНИЧЕСТВО»  

Указ Президента РФ от 02.03.2018 «Об
учреждении знака отличия «За
наставничество»

ЗНАК ОТЛИЧИЯ

«ПОЧЕТНЫЙ НАСТАВНИК» 

Приказ МО и спорта РК от
23.03.2021 №277 «О ведомственных
наградах Министерства образования
и спорта в Республике Карелия»



Проблемное поле



План мероприятий 
по реализации программы

■ октябрь-апрель – наставническая работа
(обучение, наблюдение, показ, беседы,
консультации, контроль)

■ 27.10.2025 - Совет наставников (заседание 2)

■ 11.12.2025 - Совет наставников (заседание 3)

■ 22.01.2026 - Совет наставников (заседание 4)

■ 12.05.2026 - Совет наставников (заседание 5)

■ 15.05.2026 - итоговый Педагогический совет



Выбор пар: наставник-стажер

МДОУ «Детский сад №7»





СИСТЕМНОСТЬ –
ЗАЛОГ УСПЕХА!




